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de teletrabajo

Para que auténomos,
empresas y sus empleados
puedan acordar las
condiciones de trabajo a
distancia de forma oficial,
legal y bien definida.
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En ,a de de

Reunidos

De una parte, ,con DNI

como representante de la empresa

con CIF , codigo cuenta de cotizacion

con domicilio social en , calle

en adelante LA EMPRESA.

De otra D./Dna. ,con DNI
con domicilio en , calle

con plena capacidad de obrar, que actua en nombre propio, en adelante TRABAJADOR.

Manifiestan

LAEMPRESAy TRABAJADOR han convenido de manera voluntaria firmar el presente "Acuerdo de
Teletrabajo”, por el cual el trabajador, manifiesta que de manera voluntaria ha accedido a practicar
estamodalidad laboral, y pasara a ostentar, durante la duracion del presente acuerdo, la cualidad de

trabajador a distancia, conservando las mismas garantias y derechos establecidos previamente.

Que reconociéndose mutua capacidad de obrar, es interés de ambas partes concertar el presente
Acuerdo, al amparo de lo establecido en los articulos 13y 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, y, el

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, que se regira por las siguientes:

Clausulas

PRIMERA. A efectos del presente acuerdo, el trabajador desempefiara las funciones propias de su
puestodetrabajo, bajolamodalidad deteletrabajo, en _
Endicholugareltrabajadorrealizara sutrabajo dias por semana, distribuidas de conformidad

con las medidas de flexibilidad y pacto de disponibilidad que se indican a continuacion.

La duracion de esta modalidad de trabajo a distancia sera de _
Si con anterioridad a dicha fecha, la empresa decidiera modificar el centro de trabajo, debera
comunicarlo de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 del Estatuto de los
trabajadores. Sifuera el trabajador quien tuviera intencion de cambiar el lugar donde desempena
su trabajo, deberd comunicarlo a la empresa de forma escrita y con una antelacion minima de

, reservandose la compafia el derecho de evaluar y reconsiderar si la nueva
ubicacion del trabajador, reune las condiciones idoneas a ir desarrollando sus tareas en la

modalidad de teletrabajo
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Con independencia de lo anterior, las partes acuerdan las siguientes medidas de flexibilidad

laboral y reglas de disponibilidad:

a) Elhorario de trabajo serad de a horas, y de a horas, con los

descansos establecidos enla Ley

b) (Semanal/quincenal/mensualmente) Se celebraran reuniones por
presencia fisica deltrabajador en el centro de trabajo, de _
En caso de cambio de ubicacion, se informara al trabajador del centro de reunion, via

e-mail, con una antelacion minima de 72 horas

c) Enformatoteletrabajo se adoptaranlas medidas oportunas para facilitar la comunicacion,
tales como mantener un canal de chat siempre en abierto durante la jornada laboral; asi
como la posibilidad de tener un canal audio/video activo parala comunicacion de empresa

y trabajador, en las condiciones que se estipulen

SEGUNDA. El contrato surtird efectos desde , teniendo una duracién de

TERCERA. El salario a percibir serd de , fijlado en atencion a las
circunstancias personales de trabajador, y distribuido de conformidad conlos conceptos salariales

incluidos en el Convenio colectivo del sector

CUARTA. Para la efectiva prestacion de trabajo, el trabajador utilizara los siguientes elementos

tecnologicos:

Hardware/software Valoracion
(especificaciones técnicas) contable /mensual

Ordenador

Pantalla/s

Raton

Teclado

Impresora

Software

Servicio de aprovisionamiento de equipamiento de respaldo informatico
Otros

TOTAL

Los elementos anteriormente son facilitados directamente por la empresa, sirviendo el

presente documento como justificante de su entrega

Los elementos anteriormente pertenecen al trabajador, quien serd compensado

econdmicamente
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El TRABAJADOR se hace responsable del uso adecuado de los elementos facilitados por la

empresay a tal fin se compromete a:
- No utilizar el ordenador para usos propios ni permitir su uso por terceros.

- Seguir las instrucciones que proporcione por escrito la empresa relacionadas con la

seguridad de la informacion.

- Cumplir las medidas que establezca la empresa sobre la proteccion de datos de caracter

personal.

- Impedir el acceso de terceros a los dispositivos dotados con claves de acceso (claves,

contrasefas, permisos, patrones de seguridad).

- Verificar que el software antivirus y el firewall estd actualizado y que el equipo se encuentra

protegido.
«  Evitar el acceso a conexiones inalambricas no seguras,

- Comunicar,inmediatamente cuando tenga conocimiento de ello, robos, pérdidas de informa-

cion u otras incidencias a través del correo:

En compensacion por la utilizacion de los medios aportados por el trabajador para el desarrollo de
sutrabajo, laempresa abonara al trabajador la cantidad de €, que seincluiranen
el recibo de salarios como AMORTIZACION DE MEDIOS.

QUINTA. La empresa abonara al trabajador un complemento denominado "PLUS ACTIVIDAD
TELETRABAJQ" destinado a indemnizar al trabajador por los gastos personales que debe
sufragar por desarrollar su trabajo desde su domicilio. Este Plus no se integra en la Masa salarial
Bruta determinada en la anterior clausula, y Unicamente se devengara durante el tiempo en el
que el trabajador desarrolle sus funciones desde su propio domicilio, por lo que, en ninguin caso
podra ser compensada ni absorbida por otros conceptos salariales, ni tampoco estara sujeta a
las variaciones que por convenio pudieran determinarse, debiendo acomodarse, entodo caso ala
fluctuacion de los precios que afectan a los elementos indicados, mediante acuerdo expreso de

las partes. Para el calculo de este plus se tiene en cuenta los siguientes valores:

Gastos incluidos Valoracion
contable /mensual

Limpieza

Material de oficina (papeleria, escritura...)
Electricidad

Calefaccion/Aire acondicionado
Teléfono

ADSL

Mobiliario de oficina

Porcentaje de alquiler de vivienda

Otros

TOTAL
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SEXTA. La empresa garantizara el acceso a la formacion y a las oportunidades de desarrollo de
la carrera profesional del trabajador en las mismas condiciones iguales que el resto del personal y

con la misma sujecion a las politicas de evaluacion establecidas por la empresa,

SEPTIMA. Con la finalidad de que la empresa pueda garantizar el derecho a la proteccion de la
salud y seguridad profesional del trabajador conforme a la Directiva 89/391/CEE o norma que la
sustituya, asi como a las directivas particulares, legislaciones nacionales y convenios colectivos
vigentes o que puedan aprobarse en desarrollo o sustitucién de las mismas y hasta que se
desarrolle lo establecido en el articulo 16 L 31/1995 para los puestos de trabajo a distancia, el
trabajador se compromete a cumplimentar la autoevaluacion de riesgos, de conformidad con el

borrador que se le facilite, siendo Unico responsable de la veracidad de los datos facilitados.

OCTAVA. El control de la actividad de la persona trabajadora por parte de la empresa se hara
mediante medios telematicos, informaticos o electronicos, disponibles en los dispositivos
utilizados para el desarrollo deltrabajo, garantizandose, en todo momento elderecho alaintimidad
y proteccion de datos del trabajador y Unicamente dentro del horario de referencia acordado;
con pleno respeto y reconocimiento al derecho a la desconexion digital de los trabajadores
establecido en el art. 88 de la LO 3/2018 o norma que lo sustituya, por lo que dichos elementos

estaran programados para no guardar datos fuera del horario laboral establecido.

El trabajador acepta la posibilidad de efectuar reuniones a través de los elementos informaticos
que utiliza para el desempefio de su puesto de trabajo, sin que en ningun caso pueda ser
considerado como intromision de su intimidad o una violacion de su domicilio, y debera velar
personalmente para que, si se utilizan dispositivos de videoconferencia, estos no capten espacios

que puedan considerarse privados.

NOVENA. El acceso del trabajador a los diferentes entornos y sistemas informaticos propiedad
de la empresa sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control y la responsabilidad del
trabajador debiendo cumplir todos los procedimientos y protocolos que establezca la empresa

para garantizar la seguridad y proteccion de los datos propiedad de la misma.

En cumplimiento de lo anterior, el trabajador se compromete a respetar la legislacion vigente, en
cada momento, con relacion a la proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de

lainformacion, adecuandose a cuantas medidas implemente la empresa.

Asimismo, el trabajador se compromete a:
Utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso, Unica y exclusivamente para
cumplir con sus obligaciones para con la empresa.

Cumplir con las medidas de seguridad que la empresa haya implementado para asegurar
la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal alos que tenga
acceso, asi como a no ceder en ningun caso a terceras personas los datos de caracter

personal alos que tenga acceso, nitan siquiera a efectos de su conservacion.

DECIMA. Los derechos de representacion colectiva previstos y reconocidos en el Estatuto
de los Trabajadores, podran ser ejercidos por el trabajador en el centro de trabajo ubicado en

al que quedaré adscrito.

Atalfin se entregard copia de este acuerdo a la representacién legal de dicho centro de trabajo, en

un plazo no superior a diez dias desde su formalizacion.
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UNDECIMA. Propiedad Intelectual. Los derechos de propiedad intelectual e industrial que se
generen en virtud del presente acuerdo le pertenecen en exclusiva a la empresa. El trabajador no
podra realizar actividad alguna de uso, reproduccion, comercializacion, comunicacion publica ni

transformacion sobre el resultado de su trabajo, sin la previa autorizacion expresa de la empresa.

DUODECIMA. En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos, las

partes se comprometen a:

Tratar los datos personales facilitados por los firmantes de este Contrato de conformidad
conlanormativa aplicable de Proteccién de Datos con fines de mantenimientoy ejecucion
de la relacion contractual durante el periodo de vigencia de dicha relacion contractual.
La base legal para el tratamiento de sus datos personales es, por tanto, la ejecucion del

presente Contrato.

Garantizar que los datos personales de los firmantes no seran cedidos a otras entidades,

ni nacionales niinternacionales, salvo obligacion legal.

Losfirmantes delpresente contrato podran ejercitarlos derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, portabilidad y limitacion del tratamiento dirigiéndose por escrito a
la entidad que figura en el encabezado del acuerdo. Asimismo, los firmantes del presente
contrato, en caso necesario tienen derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad

de control pertinente.

DECIMOTERCERA. El trabajador se compromete a guardar la méxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara Informacion Confidencial la
informacion de propiedad de la empresa y la informacion que genere el trabajador en virtud del
contrato de trabajo. El trabajador se compromete a no divulgar dicha Informacion Confidencial,
por ningun medio fisico o electronico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicion de
terceros, aun con posterioridad a la finalizaciéon de la relacion laboral, a no ser que cuente con el

consentimiento expreso y fehaciente de laempresa.

Se firma por las partes, el dia delmes de
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Si tienes dudas
estamos a tu disposicion

www.cuentica.com
976 910 380

cuéntica

El software online de gestién que ayuda a auténomos y pequenas
empresas a gestionar ellos mismos sus negocios,
sin complicaciones, sin errores y con la seguridad de estar
haciendo las cosas bien, obteniendo —por fin-un control total
y en tiempo real de sunegocio y con un soporte de economistas
que resuelve cualquier duda o necesidad rapidamente.

Este documento es tuyo y puedes utilizarlo de la manera que quieras, siempre bajo tu responsabilidad. EI modelo

ha sido creado con una base juridica para recoger las principales medidas a acordar entre empresa y trabajador para

regular la situacion de teletrabajo, y generalizado para la mayor parte de los casos, de modo que puedes adaptarlo y
ajustarlo a la situacion concreta de tu empresa y empleados.

Ademas, la empresa también tiene que establecer y comunicar las medidas de seguridad de la informacion y de
proteccion de datos de caracter personal que debe cumplir el trabajador en situacién de teletrabajo.

Sitienes cualquier duda, en Cuéntica podemos ayudarte.
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